IF SUDESTE MG - UASG 158123

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREGO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

TIPO DE TRIBUTACAO Lucro Real PIS 1,65% COFINS 7,60%
SAT 1,00% RAT 2,00% FAP 0,50

1 Servigo de LIMPEZA Posto de servigo/més 66 RS 6.395,56 RS 6.395,56 RS 19.186,68 RS 19.186,68 RS 38.373,36 RS 422.106,96 R$ 422.106,96
TOTAIS RS 6.395,56 RS 19.186,68 RS 0,00 R$ 0,00 RS 422.106,96 R$ 422.106,96

3 Servigo de MOTORISTA Posto de servigo/més RS 6.442,69 RS 6.442,69 RS 6.442,69 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 154.624,56 RS 154.624,56
4 Assistente administrativo Posto de servigo/més 22 RS 5.924,44 RS 5.430,74 R$ 5.430,74 R$ 5.430,74 RS 10.861,47 RS 130.337,68 RS 119.476,21
5 Servigo de Porteiro Posto de servigo/més 48 RS 5.418,25 RS 5.418,25 RS 10.836,50 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 260.076,00 R$ 260.076,00
6 Servigo de VIGIA NOTURNO Posto de servigo/més 48 RS 6.307,93 RS 6.307,93 R$ 12.615,86 RS 0,00 R$ 0,00 RS 302.780,64 R$ 302.780,64

TOTAIS RS 35.325,79 RS 5.430,74 RS 10.861,47 R$ 847.818,88 R$ 836.957,41




Servigo de TRABALHOS
AGROPECUARIOS EM GERAL

Posto de servigo/més

24

R$ 4.598,89

RS 4.598,89

RS 4.598,89

RS 0,00

RS 0,00

R$ 110.373,36

RS 110.373,36

TOTAIS

R$ 4.598,89

RS 0,00

RS 0,00

R$ 110.373,36

RS 110.373,36

Valor Total

RS 1.369.437,73



OBSERVAGAO TECNICA — NOTA TECNICA N2 652/2017-MP

As planilhas de custos e formag3o de pregos da presente contratagio foram elaboradas em conformidade com a IN SEGES/MP ne 05/2017, observando-se os modelos oficiais aplicaveis as contratagdes com dedicagio exclusiva de mao de obra.

Para fins de execugdo contratual e eventuais Bes, deverso ser observadas as 5 da Nota Técnica ne 652/2017-MP, especialmente quanto as dedugdes relativas as parcelas ndo renovaveis ou gradualmente amortizadas ao longo da vigéncia contratual,

As eventuais dedugdes pertinentes sero avaliadas durante a gestdo e fi 30 contratual, observadas as legais, e orientagdes aplicaveis & Administragio Publica Federal.

de

do equilibrio



CRONOGRAMA ESTIMADO DE PAGAMENTOS MENSAIS

VALOR
i ASSIS. VIGIA VIGIA NOTURNO
LIMPEZA  AGROPECUARIO MOTORISTA  ADMINISTRATIVO
JANEIRO RS 9.593,34 RS 4.598,89 RS 6.442,69 RS 2.715,37 R$ 10.836,50 RS 12.615,86
FEVEREIRO RS 19.186,68 RS$ 4.598,89 RS 6.442,69 RS 5.430,73 R$ 10.836,50 RS 12.615,86
MARCO RS 19.186,68 RS 4.598,89 RS 6.442,69 RS 5.430,73 R$ 10.836,50 RS 12.615,86
ABRIL RS 19.186,68 R$ 4.598,89 RS 6.442,69 RS 5.430,73 R$ 10.836,50 RS 12.615,86
MAIO RS 19.186,68 RS 4.598,89 RS 6.442,69 RS 5.430,73 R$ 10.836,50 RS 12.615,86
JUNHO RS 19.186,68 RS$ 4.598,89 RS 6.442,69 RS 5.430,73 R$ 10.836,50 RS 12.615,86
JULHO RS 9.593,34 R$ 4.598,89 RS 6.442,69 RS 2.715,37 R$ 10.836,50 RS 12.615,86
AGOSTO RS 19.186,68 R$ 4.598,89 RS 6.442,69 RS 5.430,73 R$ 10.836,50 RS 12.615,86
SETEMBRO RS 19.186,68 RS 4.598,89 RS 6.442,69 RS 5.430,73 R$ 10.836,50 RS 12.615,86
OUTUBRO RS 19.186,68 RS 4.598,89 RS 6.442,69 RS 5.430,73 R$ 10.836,50 RS 12.615,86
NOVEMBRO RS 19.186,68 RS 4.598,89 RS 6.442,69 RS 5.430,73 R$ 10.836,50 RS 12.615,86
DEZEMBRO RS 19.186,68 RS 4.598,89 RS 6.442,69 RS 5.430,73 R$ 10.836,50 RS 12.615,86
TOTAL ANUAL R$ 211.053,48  R$55.186,68 RS 77.312,28 R$ 59.738,03 R$ 130.038,00  R$ 151.390,32
TOTAL DO CONTRATO POR SERVICO R$ 422.106,96  R$ 110.373,36 RS 154.624,56 R$ 119.476,06 R$ 260.076,00  R$ 302.780,64
TOTAL DO CONTRATO R$ 1.369.437,58

Nos meses em que o valor contratado é menor, haverd a redugdo da prestagdo dos servigos em
razdo da diminuicdo da demanda. Esse evento ocorre, geralmente, em periodos de férias escolares.
A critério da contratante, a redu¢do podera ocorrer em periodo diverso do inicialmente previsto,



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DADOS DA LICITACAO

N2 Processo

Licitagao N2
DADOS DA CONTRATAGAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF da prestag¢do do servico Manhuagu
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000214/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 24 |
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descri¢ao do servigo
P vie : : fungdo da unidade de medida) 6 vie
Servigo de Posto de servico/més 66 Conforme t,errr.m de ref'erfenua e
LIMPEZA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
Servente de
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO limpeza - CBO
5143-20
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de abril
Saldrio Normativo da Categoria R$ 1.715,99
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submoédulo 1.1 — Remuneragdo 22 meses 22 meses c/ |




1.1 Descrigdo Valor (RS) Valor (RS)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 1.715,99 RS 1.715,99
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 648,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAGAO R$ 1.715,99 RS 2.364,39

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneracdo deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 22 meses 22 meses c/
2.1 Descrigdo Percentual (%) RS RS
132 Salario 8,33% RS 143,00 RS 197,03
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 207,63 RS 286,09
TOTAL 20,43% R$ 350,63 RS 483,12
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentag¢des no termo de referéncia.
Submoadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS 22 meses 22 meses c/
2.2 Descrigdo Percentual (%) RS RS
INSS 20,00% RS 413,32 RS 569,50
Saldrio Educacdo 2,50% RS 51,67 RS 71,19
SAT 1,00% RS 20,67 RS 28,48
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 31,00 RS 42,71
SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,67 RS 28,48
SEBRAE 0,60% RS 12,40 RS 17,09
INCRA 0,20% RS 4,13 RS 5,70
FGTS FGTS 8,00% RS 165,33 RS 227,80
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 34,80% RS 719,19 RS 990,93




Nota: Esses encargos incidem sobre o Mddulo 1 + Submédulo 2.1

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 22 meses 22 meses c/
2.3 Descrigdo RS RS
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 168,00 RS 0,00 RS 65,04 RS 65,04
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (considera vales para 21 dias 31,34 RS 551,58 RS 551,58
C Cartdo cesta basica | RS 200,00 RS 200,00
D Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00 RS 55,77
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,00 RS 8,90
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 754,58 RS 881,29
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 22 meses 22 meses c/
2 Descrigdo RS RS
2.1 Submddulo 2.1 RS 350,63 RS 483,12
2.2 Submaddulo 2.2 RS 719,19 RS$ 990,93
2.3 Subméddulo 2.3 RS 754,58 RS 881,29
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.824,40 RS 2.355,35
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 22 meses 22 meses c/
3 Descrigdo % RS RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,57 RS 4,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,29 RS 0,39
C Multa rescisoria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,44% RS 59,03 RS 81,34
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% RS 16,68 RS 22,99
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0,34% RS 5,81 RS 8,00
F Multa resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,031% R$ 0,53 R$ 0,74




Total do custo de provisées para rescisﬁo| RS 85,91 R$ 118,38
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do mdédulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) 22 meses 22 meses c/
4.2 Descri¢do % Valor do custo de | Valor do custo
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,77 RS 6,57
B Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% RS$ 0,36 RS 0,49
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,51 R$ 0,71
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,51 R$ 0,71
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,39% RS 23,83 RS 32,84
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente RS 29,99 RS 41,32
Submédulo 4.2 - Intervalo intrajornada 22 meses 22 meses c/
4.2 Descri¢ao Valor do custo de | Valor do custo
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
22 meses 22 meses ¢/
SEQ. Descrigdo Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 72,36 RS 72,36
B EPIs RS 19,16 RS 19,16
C Materiais RS 403,35 RS 403,35
D Equipamentos (depreciagio) RS 4,05 RS 4,05
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 498,91 R$ 498,91

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05




22 meses 22 meses c/
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.715,99 RS 2.364,39
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.824,40 RS 2.355,35
C Moédulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 85,91 RS 118,38
D Moddulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 29,99 RS 41,32
E Moédulo 5 — Insumos diversos RS 498,91 RS 498,91
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 4.155,21 RS 5.378,35
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
22 meses 22 meses c/
Submoadulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,21% R$ 91,83 RS 118,86
B Percentual de Lucro - L 2,09% RS 88,76 RS 114,89
Total de tributos 12,25% RS 605,28 RS 783,46
c1 Base para célculo dos tributos RS 4.941,08 RS 6.395,56
C2 PIS 1,65% RS 81,53 RS 105,53
Cc3 COFINS 7,60% RS 375,52 RS 486,06
C4 ISS 3,00% RS 148,23 RS 191,87
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 785,88 RS 1.017,21
RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO 22 meses 22 meses ¢/
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS)
Modulo 1 Remuneracdo RS 1.715,99 RS 2.364,39
Moaddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.824,40 RS 2.355,35
Moédulo 3 Provisdo para rescisdo RS 85,91 RS 118,38
Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 29,99 RS 41,32
Mddulo 5 Insumos diversos RS 498,91 RS 498,91
Mddulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 785,88 RS 1.017,21




QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 22 meses 22 meses ¢/
NUMERO DE EMPREGADOS 0 3
NUMERO DE MESES DE PRESTACAO DOS SERVICOS 22 22
TOTAL DE POSTOS/MESES 0 66
VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 0,00 R$ 422.106,96

FATOR K 2,88 2,70




1 Alcool liquido 70% Alcool Etilico Teor Alcodlico: 70% P/P (70 °Gl). LITRO RS 7,60 18
Balde Material: Plastico , Material Alga: Ferro ,
Capacidade: 10 L, Cor: Variada , Formato: Oval
Agua Sanitaria Composicdo Quimica: Hipoclorito De
Sédio, Hidroxido De Sddio, Cloreto, Cor: Incolor
Detergente Composi¢ao: Tensaotivos AnidGnicos
/Coadjuvantes/Preservantes , Componente Ativo: Alquil Benzeno,
4 Detergente de pia Sulfonato De Sodio,Teor Minimo De , Aplicagdo: Limpeza Em FRASCO 500 ML RS 2,20 9
Geral, Aroma: Neutro, Caracteristicas Adicionais: Ph Entre 6,0 E
8,0,Solucao A 1% P/P, Aspecto Fisico: Liquid
Esponja Limpeza Material: Espuma / Fibra , Formato:
Retangular , Aplicagdo: Limpeza Geral , Caracteristicas Adicionais:
Dupla Face , Comprimento Minimo: 102 MM, Largura Minima: 69
MM, Espessura Minima: 28 M
Pano Limpeza Material: 70% Viscose, 20% Poliéster, 10%
6 Flanela Polipropileno , Comprimento: 29 CM, Largura: 29 CM, UNIDADE RS 1,80 3
Caracteristicas Adicionais: Alto Grau Absorg¢ao
Limpa-Vidro Aspecto Fisico: Liquido , Composi¢ao:
Tensoativo Catidnico, Isopropanol, Solvente Alifat
Pano Limpeza Material: 50% Celulose E 50% Poliéster ,
8 Pano de chdo Gramatura: 35 G/M2, Comprimento: 50 CM, Largura: 30 CM, UNIDADE RS 5,00 6
Caracteristicas Adicionais: Destacaveis, Alto Grau De Absorgao,
Toalha De Papel Material: Papel, Tipo Folha: 2 Dobras,
9 Papel toalha Comprimento: 21,50 CM, Largura: 24 A 25 CM, Cor: Branca,
Caracteristicas Adicionais: Interfolhada
Desodorizador Sanitario Composicdo: Paradicloro
10 Pedra sanitaria Benzeno Min 98%. , Esséncia: Eucalipto , Aspecto Fisico: Em Pedra UNIDADE RS 2,00 18
, Caracteristicas Adicionais: Suporte Plastico Para Vaso Sanitdrio
Sabonete Liquido Aspecto Fisico: Liquido Viscoso,

2 Balde 10 litros UNIDADE RS 12,00 1

3 Agua sanitaria LITRO RS 2,30 27

5 Esponja dupla face UNIDADE RS 1,20 6

7 Limpa Vidro FRASCO 500 ML RS 6,90 6

PACOTE COM 1000

UNIDADES RS 19,00 18

11 Sabonete liquido Acidez: 5,5 A 6,0, Aplicagdo: Assepsia Das Maos , Caracteristicas FRASCO 1000 ML RS 12,00 21
Adicionais: Pronto Uso

12 Saco para lixo Saco Plastico Lixo Capacidade: 100 L, Cor: Preta PACOTE 100 UNIDADES RS 15,00

13 Saco para lixo Saco Plastico Lixo Capacidade: 40 L, Cor: Preta PACOTE 100 UNIDADES RS 15,00 2

14 Saco para lixo Saco Plastico Lixo Capacidade: 60 L, Cor: Preta PACOTE 100 UNIDADES RS 15,00




Vassoura Material Cerdas: Palha , Material Cepa: Latdo,

15 Vassoura Piagava Comprimento Cepa: 15 CM, Caracteristicas Adicionais: Com Cabo UNIDADE RS 18,00 1
Madeira, Largura Cepa: 15 C
16 Rodo 60 cm Rodo Material Cabo: Madeira , Material Suporte: UNIDADE RS 20,00 1
17 Desinfetante concentrado Desinfetante Composicdo: A Base De Quaterndrio De LITRO RS 3,00
18 Papel higiénico Papel Higiénico Material: Celulose Virgem, FARDO 04 UNIDADES RS 9,25 2
Valor mensal Meses Valor total
RS 1.109,20 24 RS 26.620,80

As quantidades informadas sdo médias mensais estimadas, devendo a contratada realizar o fornecimento de acordo com as necessidades de prestagdo dos servigos.



[tem Unid. Vida util Qtd. V.al?r. Valor un'ltarl’o.
(meses) unitario mensal (vida util)
1 Cabo telescépio Calbo telescépico com extensor para limpeza de vidraga (regulavel Unid. 30 1 RS 150,00 RS 5,00
até 4,5/8,0 metros).
) MRS Manguelrés tra~ngadaf res’lsfcente 2mm (1/2 pol) - rolo de 50 m (com Unid. 30 1 RS 184,49 RS 6,15
trama antitorgdo) - vida util: 30 meses.
Valor mensal | Meses | Valor total
RS 11,15 24 RS 267,59




Item Descri¢ao Unid. R i Quantidades V?I?r. el un.ltarl’o .
(meses) unitario | mensal (vida util)
1 Luva de protecdo nitrilica Par 1 3 RS 4,00 RS 4,00
) Cal<.;ado de segura.nga - impermeavel solado Par 12 6 RS 45,00 RS 3,75
antiderrapante. Tipo soft works
3 Madscara segurancga - Mascara de seguranca tipo PFF2. Unid. 0,33 6 RS 1,00 RS 3,03
Valor mensal Valor total
Meses
Campus segmento
RS 52,68 24 RS 1.264,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS DA LICITA(;AO
N2 Processo
Licitagdo N2
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF da prestacdo do servico Manhuagu
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000214/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantldade to?al a contratat: [z Descrigao do servigo
fungao da unidade de medida)

Servigo de Posto de servico/més 24 Conforme t’errpo de refergnua e
LIMPEZA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Auxiliar Agropecuario

B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de abril
Salario Normativo da Categoria R$ 1.715,99
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Submddulo 1.1 — Remuneragao 22 meses
1.1 Descri¢ao Valor (RS)




A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 1.715,99
B Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
F
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAGAO R$ 1.715,99

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragado deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 22 meses

2.1 Descrigao Percentual (%) Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 143,00
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 207,63
TOTAL 20,43% R$ 350,63

Nota: O submoddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagGes no termo de referéncia.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 22 meses
2.2 Descrigdo Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 413,32
Salario Educacdo 2,50% RS 51,67
SAT 1,00% RS 20,67
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 31,00
SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,67
SEBRAE 0,60% RS 12,40
INCRA 0,20% RS 4,13
FGTS FGTS 8,00% RS 165,33
TOTAL - Encargos previdencidrios e FGTS: 34,80% RS 719,19




Nota: Esses encargos incidem sobre o Mddulo 1 + Submédulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 22 meses
2.3 Descri¢do Valor (RS)
A Transporte 168,00 RS 65,04
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (considera vales para 21 dias 31,34 RS 526,51
c Cartio Cesta bésica | RS 200,00 RS 200,00
D Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,00
F Outros
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 794,55
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios 22 meses
2 Descricdo Valor (RS)
2.1 Submédulo 2.1 RS 350,63
2.2 Submédulo 2.2 RS 719,19
2.3 Submédulo 2.3 RS 794,55
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.864,37
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Mddulo 3: Provisao para Rescisao 22 meses
3 Descri¢do % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 3,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,29
C Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdao mensal do 3,44% RS 59,03
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% RS 16,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0,34% RS 5,81




F Multa rescisoria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,031% R$ 0,53
Total do custo de provisGes para rescisdao RS 85,91
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do mdédulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) 22 meses
4.2 Descri¢ao % Valor do custo de
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,77
B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,36
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,51
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,51
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,39% RS 23,83
Total provisionado mensalmente para reposicao de profissional ausente R$ 29,99
Submddulo 4.2 - Intervalo intrajornada 22 meses
4.2 Descrigao Valor do custo de
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentac3o (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposicdo de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
22 meses
SEQ. Descrigcdo Valor (RS)
A Uniformes RS 76,45
B EPIs RS 33,60
C Materiais RS 52,50
D Equipamentos (deprecia¢do) RS 0,00
E Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

RS 162,54




RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

22 meses
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.715,99
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.864,37
C Modulo 3 - Provisdao para rescisao RS 85,91
D Mddulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 29,99
E Mddulo 5 — Insumos diversos RS 162,54
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 3.858,81
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
22 meses
Submaddulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,30% RS 88,75
B Percentual de Lucro —L 2,23% RS 87,96
Total de tributos 12,25% RS 563,36
C1 Base para calculo dos tributos
Cc2 PIS 1,65%
C3 COFINS 7,60%
ca ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 740,08
RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO 22 meses
Componentes do custo Valor (RS)
Mddulo 1 Remuneracio RS 1.715,99
Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.864,37
Maddulo 3 Provisdo para rescisao RS 85,91




Médulo 4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 29,99
Médulo 5 Insumos diversos RS 162,54
Modulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 740,08
[ CUSTOTOTALGERALPOREMPREGADO | Rsasosss |

QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 22 meses

NUMERO DE EMPREGADOS 1

NUMERO DE MESES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS 24

TOTAL DE POSTOS/MESES 24

VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 110.373,36







LAMINA CORTE ROCADEIRA MANUAL\, MATERIAL:ACO CROMO VANADIO\,
1 Facas de corte 2 pontas FORMATO: 2 PONTAS), Unidade RS 30,00 0,3
DIAMETRO FURO ENCAIXE FIXACAO:20 MM\, ESPESSURA:2\,65 MM
LAMINA CORTE ROCADEIRA MANUAL, MATERIAL:ACO CROMO VANADIO,
2  Faca de corte de 3 pontas FORMATO:3 PONTAS, DIAMETRO FURO ENCAIXE FIXACAO:1 POL, DIAMETRO Unidade RS 30,00 0,1
EXTERNO:300 MM, ESPESSURA:4 MM
LAMINA CORTE ROCADEIRA MANUAL, MATERIAL:ACO CROMO VANADIO,
3 Disco circular de corte FORMATO:80 DENTES, DIAMETRO FURO ENCAIXE FIXACAO:1 POL, DIAMETRO Unidade RS 30,00 0,10
EXTERNO:255 MM,
Carretel (peca) para rocadeira fio de  Carretel para rogadeira fio de nylon 2 fios automatico, compativel com a

4 ) i ) Unidade RS 30,00 0,1
nylon 2 fios automatico rogadeira lateral.
Carretel (bobina) com fio de nylon FIO, MATERIAL: NYLON, BITOLA:3 MM, APLICACAO:ROCADEIRA LATERAL

5 Met RS 115,00 0,3
(metros) MOTORIZADA etro ?

Valor mensal | Meses Valor total
RS 52,50 24 RS 1.260,00

As quantidades informadas sdo médias mensais estimadas, devendo a contratada realizar o fornecimento de acordo com as necessidades de prestacdo dos servicos.



= Especificacdo Risco previnido Unig, Vidauti Qtd. Valor unitsrio _V2I0F unitdrio
(meses) mensal (vida util)

Protetor Solar minimo FPS 30

4000ml (4 litros) Mitigar os efeitos do sol Unidade 4 3 R$ 18,00 R$ 4,50

Protecéo dos pés e pernas. Por ser um material impermeavel, a bota em PVC é

2 Bota de borracha cano longo |deal’para trabalho em Ioca!s umldos_, lamacentos e molhad~os. Alem de proteger Unidade 12 1 R$ 40,00 R$ 3.33

(PAR) 0s pés contra a umidade, ajuda a evitar quedas e escorregdes devido ao solado

antiderrapante.
. . Protecéo dos pés. Este tipo de calgado também protege contra queimaduras
3 E;:;? de couro com bico de ago causadas pelo contato com agentes quimicos; objetos cortantes; perfuracdes, Unidade 12 1 R$ 50,00 R$ 4,17
etc.

4 Oculos de seguranca Protegéo dos olhos Unidade 12 1 R$ 3,50 R$ 0,29

Conjunto completo para

32?::;32:?Cgﬂenn§%?;;fpl Conjunto para pulverizagao de agrotoéxicos confeccionado em tecido tela,

. o material hidro-repelente proporcionando segurancga e resisténcia, ideal para .
5 ?Szwseeiﬁﬁbgamisa - Calca - protegéo do tronco, membros superiores e inferiores contra respingos de Unidade 36 1 R$ 95,00 RS 2,64
a- ~ag produtos quimicos durante trabalhos com pulverizagéo de agrotéxicos.

Avental - Luva Nitrilica -

Respirador com filtro)
6 Perneira (PAR) Protegéo contra picada de animais pegonhentos e no uso de rogadeiras Unidade 12 1 R$ 37,00 R$ 3,08
7 Capade chuva Protecéo contra chuva Unidade 12 1 R$ 18,00 R$ 1,50
8 Chapéu de palha com aba longa Mitigar os efeitos do sol Unidade 12 1 R$ 25,00 R$ 2,08
9 Avental longo em couro Protecéo do corpo do trabalhador no manuseio de rogadeira e motopoda Unidade 12 1 R$ 15,00 R$ 1,25
10 l(DF';X?;or auricular tipo plug Atenuar ruido de maquinas e equipamentos Unidade 2 1 R$ 3,50 R$ 1,75

Valor mensal Meses Valor total

RS 33,60 24 RS 806,33




Item Descrigcdo simplificada Especificacdo Unid. Vida util Qtd. Valor Valor unitario
1 Rocadeira lateral acompanhada de cinto duplo, padrdo para o manuseio do Unidade 60 0 RS 2.200,00 RS 36,67 TEMOS EM ESTOQUE
2 Podador de galhos a Caracteristicas minimas: Poténcia: 1,3 HP, Deslocamento do Unidade 60 0 RS 2.200,00 RS 36,67 TEMOS EM ESTOQUE
Valor mensal Meses Valor total
RS 0,00 24 RS 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS DA LICITACAO
[ Ne Processo | |
| tcitaggone | |
DADOS DA CONTRATAGAO
A Data da 30 da proposta (dia/més/ano) |
B Municipio/UF da prestacao do servigo Manhuacu |
C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG001378/2026
) Ne de meses de execugao contratual 2

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

‘Quantidade total a contratar (Em

Tipo de Servigo | Unidade de Medida | = TR0t R de medida)

Descrigéo do servigo

Servio de . Conforme termo de referéncia e
Umpeza | Posto de serviso/més il estudos técnicos
Dad para iga referentes 3 mo de obra
A [ categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) e CBO [ Motorista - cBO
B | Data base da categoria (dia/més/ano) | 1o deabil
c [ salsrio Normativo da Categoria | rs263441
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submédulo 1.1 & Empregado | Hora-extra/Ad. Didria
11 Descrigio Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A salario (proporcional 3 jornada de trabalho prevista) RS 2.634,41
B Adicional de i
c Adicional de
) Adicional Noturno 20% [ 1 R$2,39
3 Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Hora Extra 60% [ 1 R$ 19,16
G Outros (especificar)
ToTAL R$ 2.634,41 R$ 21,55 RS 0,00

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragio deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugio do

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Empregado | Hora-extra/Ad.
21 [ Descrigdo Percentual (%) | Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A 132 satario 8,33% RS 219,53 RS 1,80
B |Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 318,76 RS 2,61
ToTAL 2043% RS 538,30 R$ 4,40 R$ 0,00
Nota: O submodulo 2.1 serd custo renovével a cada ano de contrato, conforme Ges no termo de referéncia
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS Empregado | Hora-extra/Ad. Didria
22 Descrigio Percentual (%) | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 634,54 R$5,19
Salario Educagdo 2,50% RS 79,32 RS 0,65
SAT 1,00% RS31,73 R$ 0,26
GPs SESC ou SES! 1,50% RS 47,59 RS 0,39
SENAI ou SENAC 1,00% RS31,73 R$ 0,26
SEBRAE 0,60% RS 19,04 R$ 0,16
INCRA 0,20% RS 6,35 RS 0,05
FGTS FGTS 8,00% RS 253,82 RS 2,08
TOTAL - Er idencirios e FGTS: 34,80% RS 1.104,10 R$ 9,03 R$ 0,00
sses encargos incidem sobre o Modulo 1+ Submadulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e . Empregado | Hora-extra/Ad.
23 Descrigdo Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois valespor | 168,00 RS 9,94
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (considera vales para 21 dias | 30,56 RS 641,76
c Cartiio Cesta basica | | rs20000 RS 200,00
o Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
3 Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS3,00 RS3,00 RS 3,00
F Plano odontologico
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS|  R$ 854,70 R$ 3,00 R$ 3,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e di
Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Empregado | Hora-extra/Ad. DI
2 Descrigso Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
21 Submédulo 2.1 RS 538,30 R$ 4,40 R$ 0,00
22 submodulo 2.2 RS 1.104,10 RS 9,03 RS 0,00
23 submédulo 2.3 RS 854,70 RS 3,00 RS 3,00
TOTALDO MODULO 2 :_Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | RS 2.497,10 RS 16,04 R$3,00
MGDULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
Médulo 3: Provisio para Res Empregado | Hora-extra/Ad.
3 Descrigdo % Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$ 5,49 R$ 0,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,44 R$ 0,00
4 Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,44% RS 90,62 R$0,74




[ D [Aviso Prévio Trabalhado [ o097 | msase1 | Rso21 | |
[ 3 [incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso | 0,34% | R$891 | R$007 | |
F Multa resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,031% R$ 0,82 RS 0,01

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

MGDULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

1~ Auséncias Legais érias) Empregado | Hora-extra/Ad. Didria
a2 % Valor do custo de | Valor do custo_| Valor do custo

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS7,32 RS0,06

B Subs ito na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,55 R$ 0,00

c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% R$0,79 RS0,01

b)) Substituto na cobertura de 0,03% R$ 0,79 R$ 0,01

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% RS 36,59 R$ 0,30
[ otalproviionado mensaimente para reposicho de profssonal ausente| _ nsacos | wsoss | ]
[ Submédulo 4.2 - intraj | Empregado | Hora-extra/Ad. |  Diaria |
| a2 [Desericio [ Valor do custo de | Valor do custo_| Valor do custo |

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagéo (Valor Hora)

MGDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Empregado Hora-extra/Ad. Diéria
SEQ. Descrigso Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Uniformes R$ 54,34
8 EPls
c Materiais
)
E Didria - Sem Pernoite 1 [ rsseas RS 56,45
F Didria - Com Pernoite 1 RS 308,00 RS 308,00
RESUMO - MGDULOS 01, 02, 03, 04 e 05
Empregado | Hora-extra/Ad. Diria
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da & RS 2.634,41 R$ 21,55 R$ 0,00
8 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.497,10 RS 16,44 R$ 3,00
c Mddulo 3 - Proviséo para rescisao RS 131,90 RS 1,08 R$ 0,00
) Mddulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 46,04 R$0,38 R$ 0,00
3 Mddulo 5 - Insumos diversos RS 54,34 RS 0,00 RS 364,45
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Empregado | Hora-extra/Ad. Diria
Submédulo 6.1~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Percentual de Custos Indiretos — CI 2,83% R$ 151,79 R$ 1,12 RS 10,40
8 Percentual de Lucro— L 2,50% RS 137,89 R$ 101 R$ 9,45
Total de tributos 12,25% RS 789,23 RS 5,80 RS 54,07
=) Base para calculo dos tributos
=) PIs 1,65%
=) COFINS 7,60%
ca 55 3,00%
RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
QUADRO G0 POR Empregado | Hora-extra/Ad. Didria
c do custo Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
Modulo 1 & RS 2.634,41 RS 21,55 R$ 0,00
Modulo2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS 2.497,10 RS 16,44 RS 3,00
Mddulo3 | Provisdo para rescisao RS 131,90 RS 1,08 RS 0,00
Modulo4 | Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 46,04 RS 0,38 RS 0,00
Médulo 5 Insumos diversos R$ 54,34 R$ 0,00 RS 364,45
Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 1.078,91 R$ 7,93 R$ 73,91
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVIGO Empregado | Hora-extra/Ad. Didria
NUMERO DE EMPREGADOS 1
NUMERO DE MESES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS 2
‘TOTAL DE POSTOS/MESES 2 ] 0
VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 154.624,56 R$ 0,00 R$ 0,00

'VALOR MEDIO POR POSTO/MES R$ 6.442,69

adicionar no tr "As despesas decorrentes de viagens eventualmente realizadas pelo motorista, incluindo

t

quando

igos e

autorizadas pela Administrag3o, serdo tratadas conforme as disposigdes da Convencdo Coletiva aplicével e dat



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITAGCAO

N2 Processo

Licitagdo N¢
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF da prestacdo do servico Manhuacu
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orcamento MG000214/2026
D N2 de meses de execug¢do contratual 22 |

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigco

. . Quantidade total a contratar (Em
Unidade de Medid
nidade de i¥ledida fung¢do da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Servico de . R Conforme termo de referéncia e
Posto de servico/més 24 . .
LIMPEZA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Motorista - CBO
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de abril
Saladrio Normativo da Categoria R$ 2.399,12
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submddulo 1.1 — Remuneragao Empregado
1.1 Descri¢do Valor (RS)
A Salério (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 2.399,12




Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Hora Extra 50%

O[MmM[mMm|O|lO|w

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAGCAO

RS 2.399,12

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragdo deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Empregado
2.1 Descricao Percentual (%) Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 199,93
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 290,29
TOTAL 20,43% RS 490,22

Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de

referéncia.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS Empregado

2.2 Descri¢ao Percentual (%) Valor (RS)

INSS 20,00% RS 577,87

Salario Educacdo 2,50% RS 72,23

SAT 1,00% RS 28,89

GPS SESC ou SESI 1,50% RS 43,34

SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,89

SEBRAE 0,60% R$ 17,34

INCRA 0,20% RS 5,78

FGTS FGTS 8,00% RS 231,15

TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 34,80% RS 1.005,49

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1




Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Empregado
2.3 Descrigdo Valor (RS)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 168,00 RS 24,05
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (considera vales para 21 dias 31,34 RS 609,00
C Cartdo Cesta basica | RS 200,00 RS 200,00
D Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,00
F Plano odontoldgico
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSALIS E DIARIOS RS 836,05
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Empregado
2 Descri¢do Valor (RS)
2.1 Submddulo 2.1 RS 490,22
2.2 Submddulo 2.2 RS 1.005,49
2.3 Submddulo 2.3 RS 836,05
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.331,76
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Méddulo 3: Provisao para Rescisao Empregado
3 Descri¢do % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 5,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,40
C Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,44% RS 82,53
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% RS 23,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso 0,34% RS 8,12
F Multa rescisdria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,031% RS 0,75
Total do custo de provisoes para rescisdo R$ 120,12




Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) Empregado
4.2 Descrigao % Valor do custo de
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,66
B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,50
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,72
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,72
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% RS 33,32
Total provisionado mensalmente para reposi¢do de profissional ausente RS 41,92
Submddulo 4.2 - Intervalo intrajornada Empregado
4.2 Descrigao Valor do custo de
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Empregado
SEQ. Descri¢do Valor (RS)
A Uniformes RS 39,39
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 39,39
RESUMO — MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
Empregado
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)




A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 2.399,12
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.331,76
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 120,12
D Mddulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 41,92
E Médulo 5 — Insumos diversos RS 39,39
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 4.932,32
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Empregado
Submédulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Percentual de Custos Indiretos — CI 2,83% RS 139,58
Percentual de Lucro —L 2,50% RS 126,80
Total de tributos 12,25% RS 725,74
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%
C3 COFINS 7,60%
C4 ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 992,13
RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO Empregado
Componentes do custo Valor (RS)
Médulo 1 Remuneracdo RS 2.399,12
Moddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.331,76
Médulo 3 Provisdo para rescisao R$ 120,12
Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 41,92
Mddulo 5 Insumos diversos RS 39,39
Moddulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 992,13

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO

RS 5.924,44




QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO

Empregado

NUMERO DE EMPREGADOS

1

NUMERO DE MESES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS 22
TOTAL DE POSTOS/MESES 22
VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 130.337,68
VALOR GLOBAL DO SERVICO R$ 130.337,68
VALOR MEDIO MENSAL DO SERVICO RS 5.430,74
VALOR MEDIO POR POSTO/MES RS 5.430,73

FATOR K

2,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS DA LICITACAO

N2 Processo

Licitagao N¢
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF da prestacdo do servico Manhuacu
C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orcamento MG000214/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 24 |

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em
fungdo da unidade de medida)

Unidade de Medida

Descrigao do servigo

Servigo de Posto de servico/més 48 Conforme termo de referéncia e
LIMPEZA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra |
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Porteiro de edificios - CBO 5174-10.
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de abril |
Saldrio Normativo da Categoria R$ 2.110,66
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submoédulo 1.1 — Remuneragdo Empregado Hora-extra/Ad.
1.1 Descri¢do Valor (RS) Valor (RS)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) R$ 2.110,66
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D

Adicional Noturno |




E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Hora Extra 50%
G Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO

RS 2.110,66

R$ 0,00

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragado deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Empregado Hora-extra/Ad.
2.1 Descri¢do Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 175,89 RS 0,00
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 255,39 RS 0,00
TOTAL 20,43% RS 431,28 R$ 0,00

Nota: O submddulo 2.1 serd custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS Empregado Hora-extra/Ad.
2.2 Descricdo Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 508,39 RS 0,00
Salario Educacdo 2,50% RS 63,55 RS 0,00
SAT 1,00% RS 25,42 RS 0,00
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 38,13 RS 0,00
SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,42 RS 0,00
SEBRAE 0,60% RS 15,25 RS 0,00
INCRA 0,20% RS 5,08 RS 0,00
FGTS FGTS 8,00% RS 203,36 RS 0,00
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 34,80% RS 884,59 R$ 0,00
Nota: Esses encargos incidem sobre o Mddulo 1 + Submaddulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. Empregado Hora-extra/Ad.
23 Descri¢io Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 121,68 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 31,34 RS 470,10
C Cart3o Cesta bdsica | RS 200,00 RS 200,00
D Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00




E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,00 RS 3,00
F Plano odontolégico
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 673,10 R$ 3,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Empregado Hora-extra/Ad.
2 Descricdo Valor (RS) Valor (RS)
21 Submddulo 2.1 RS 431,28 RS 0,00
2.2 Submédulo 2.2 RS 884,59 RS 0,00
2.3 Submddulo 2.3 RS 673,10 RS 3,00
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.988,97 RS 3,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Médulo 3: Provisao para Rescisao Empregado Hora-extra/Ad.
3 Descricdo % Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 4,40 RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS$ 0,35 RS 0,00
C Multa rescisdria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,44% RS 72,61 RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% RS 20,52 RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso 0,34% RS 7,14 RS 0,00
F Multa rescisdria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,031% RS 0,66 RS 0,00
Total do custo de provisdes para rescisdo RS 105,67 RS 0,00
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) Empregado Hora-extra/Ad.
4.2 Descrigdo % Valor do custo de | Valor do custo
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,86 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% RS 0,44 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,63 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS$ 0,63 RS 0,00




E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,39% RS 29,31 RS 0,00
Total provisionado mensalmente para reposicdo de profissional ausente RS 36,88 RS 0,00
Submédulo 4.2 - Intervalo intrajornada Empregado Hora-extra/Ad.
4.2 Descrigao Valor do custo de | Valor do custo
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacdo (Valor Hora) RS 229,31
Total provisionado mensalmente para reposicdo de profissional ausente RS 229,31
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Empregado Hora-extra/Ad.
SEQ. Descri¢do Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 39,39
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos
E Didria - Sem Pernoite
F Didria - Com Pernoite
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 39,39 R$ 0,00
RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
Empregado Hora-extra/Ad.
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 2.110,66 RS 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.988,97 RS 3,00
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 105,67 RS 0,00
D Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 266,19 RS 0,00
E Mddulo 5 — Insumos diversos RS 39,39 RS 0,00
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 4.510,89 RS 3,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Empregado Hora-extra/Ad.
Submadulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
A Percentual de Custos Indiretos — CI 2,83% RS 127,66 RS 0,08




B Percentual de Lucro—L 2,50% RS 115,96 RS 0,08
C Total de tributos 12,25% RS 663,74 RS 0,44
Cc1 Base para calculo dos tributos

C2 PIS 1,65%

Cc3 COFINS 7,60%

C4 ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 907,36 RS 0,60

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO Empregado Hora-extra/Ad.
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS)
Médulo 1 Remuneracdo RS 2.110,66 RS 0,00
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.988,97 RS 3,00
Mddulo 3 Provisdo para rescisdo RS 105,67 RS 0,00
Médulo 4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente RS 266,19 RS 0,00
Mddulo 5 Insumos diversos RS 39,39 RS 0,00
Mddulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 907,36 RS 0,60
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 5.418,25 RS 3,60
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO Empregado Hora-extra/Ad.
NUMERO DE EMPREGADOS 2
NUMERO DE MESES DE PRESTACAO DOS SERVICOS 24
TOTAL DE POSTOS/MESES 48 0
VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 260.076,00 RS 0,00
VALOR GLOBAL DO SERVICO R$ 260.076,00
VALOR MEDIO MENSAL DO SERVICO R$ 10.836,50
VALOR MEDIO POR POSTO/MES R$ 5.418,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS DA LICITACAO

N2 Processo

Licitagao N¢
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF da prestacdo do servico Manhuacu
C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orcamento MG000214/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 24 |

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

. . Quantidade total a contratar (Em
Unidade de Medid
nidade de edida fungdo da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Servigo de Posto de servico/més 48 Conforme termo de referéncia e
LIMPEZA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Vigia - CBO 5174-
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de abril
Saldrio Normativo da Categoria R$ 2.110,66
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submoédulo 1.1 — Remuneragdo Empregado Hora-extra/Ad.
1.1 Descri¢do Valor (RS) Valor (RS)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) R$ 2.110,66
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D

Adicional Noturno |

RS 411,58




E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Hora Extra 50%
G Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO

RS 2.522,24

R$ 0,00

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragado deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Empregado Hora-extra/Ad.
2.1 Descri¢do Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 210,19 RS 0,00
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 305,19 RS 0,00
TOTAL 20,43% RS 515,38 R$ 0,00

Nota: O submddulo 2.1 serd custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS Empregado Hora-extra/Ad.
2.2 Descricdo Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 607,52 RS 0,00
Salario Educacdo 2,50% RS 75,94 RS 0,00
SAT 1,00% RS 30,38 RS 0,00
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 45,56 RS 0,00
SENAI ou SENAC 1,00% RS 30,38 RS 0,00
SEBRAE 0,60% RS 18,23 RS 0,00
INCRA 0,20% RS 6,08 RS 0,00
FGTS FGTS 8,00% RS 243,01 RS 0,00
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 34,80% RS 1.057,09 RS 0,00
Nota: Esses encargos incidem sobre o Mddulo 1 + Submaddulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. Empregado Hora-extra/Ad.
23 Descri¢io Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por RS 121,68 RS 0,00
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo (considera vales para 21 dias RS 31,34 RS 470,10
C Cart3o Cesta bdsica | RS 200,00 RS 200,00
D Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00




E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,00
F Plano odontolégico
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 673,10 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Empregado Hora-extra/Ad.
2 Descricdo Valor (RS) Valor (RS)
21 Submddulo 2.1 RS 515,38 RS 0,00
2.2 Submédulo 2.2 RS 1.057,09 RS 0,00
2.3 Submddulo 2.3 RS 673,10 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.245,57 RS 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Médulo 3: Provisao para Rescisao Empregado Hora-extra/Ad.
3 Descricdo % Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,21% RS 5,25 RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,42 RS 0,00
C Multa rescisdria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,44% RS 86,77 RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% RS 24,52 RS 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso 0,34% RS 8,53 RS 0,00
F Multa rescisdria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,031% RS 0,78 RS 0,00
Total do custo de provisdes para rescisdo RS 126,28 RS 0,00
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) Empregado Hora-extra/Ad.
4.2 Descrigdo % Valor do custo de | Valor do custo
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 7,01 RS 0,00
B Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,53 RS 0,00
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% R$ 0,76 RS 0,00
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,76 RS 0,00




E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,39% RS 35,03 RS 0,00
Total provisionado mensalmente para reposicdo de profissional ausente RS 44,08 RS 0,00
Submédulo 4.2 - Intervalo intrajornada Empregado Hora-extra/Ad.
4.2 Descrigao Valor do custo de | Valor do custo
A Substitutg na~cobertura de Interv.alo para repouso/alimentacdo (Valor Hora) RS 274,02
ou Indeniza¢do de Intervalo Intrajornada (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposicao de profissional ausente R$ 274,02
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Empregado Hora-extra/Ad.
SEQ. Descri¢do Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 39,39
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos
E Diéria - Sem Pernoite
F Diaria - Com Pernoite
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 39,39 R$ 0,00
RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
Empregado Hora-extra/Ad.
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.522,24 RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.245,57 RS 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 126,28 RS 0,00
D Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 318,10 RS 0,00
E Mddulo 5 — Insumos diversos RS 39,39 RS 0,00
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 5.251,58 R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Empregado Hora-extra/Ad.

Submaddulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

Valor (RS)




A Percentual de Custos Indiretos — CI 2,83% RS 148,62 RS 0,00
B Percentual de Lucro—L 2,50% RS 135,01 RS 0,00
C Total de tributos 12,25% RS 772,72 RS 0,00
C1 Base para calculo dos tributos

Cc2 PIS 1,65%

C3 COFINS 7,60%

C4 ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.056,35 R$ 0,00

RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO Empregado Hora-extra/Ad.
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS)
Médulo 1 Remuneracdo RS 2.522,24 RS 0,00
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.245,57 RS 0,00
Mddulo 3 Provisdo para rescisdo RS 126,28 RS 0,00
Médulo 4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente RS 318,10 RS 0,00
Médulo 5 Insumos diversos RS 39,39 RS 0,00
Mddulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 1.056,35 RS 0,00
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 6.307,93 R$ 0,00
TOTAL R$ 6.307,93
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO Empregado Hora-extra/Ad.
NUMERO DE EMPREGADOS 2
NUMERO DE MESES DE PRESTACAO DOS SERVICOS 24
TOTAL DE POSTOS/MESES 48 0
VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 302.780,64 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DO SERVICO R$ 302.780,64
VALOR MEDIO MENSAL DO SERVICO RS 12.615,86
VALOR MEDIO POR POSTO/MES RS 6.307,93




LIMPEZA - UNIFORMES E EPIS (06 MESES)

ITEM [ Q7D | VLR UNIT.| VLR TOTAL
LIMPEZA - UNIFORMES E EPIS (06 MESES)

Calga de brim 3 R$ 52,56 | R$ 157,68
Camisa de malha manga cur| 3 R$ 30,91 | R$92,73
Jaqueta 1 R$107,99 R$ 54,00
Bota de couro 1 R$ 51,19 | R$51,19
Bota de PVC 1 R$ 56,00 |R$ 50,00
Pares de meia 4 R$ 429 | R$17,16
Cracha 1 RS 11.39 R$ 11,39
QTD FUNC. 3 :8;‘(‘:'- Pl | Rs 434,15
QTD TOTAL DE FUNCIONARIO: 3

CUSTO TOTAL GERAL P/ FUNCIONARIO: R$ 434,15
CUSTO TOTAL MENSAL R$72,36

PORTEIROS - UNIFORMES E EPIS (12 MESES)

AGROPECUARIO - UNIFORMES E EPIS (06 MESES)

ITEM [@tD | VLR UNIT| VLR TOTAL
AGROPECUARIO - UNIFORMES E EPIS (06 MESES)

Calga de brim 3 R$52,56 | R$ 157,68
Camisa de malha manga curta 3 R$30,91 | R$92,73
Camisa de malha manga comprida {2 R$ 37,27 | R$74,54
Jaqueta 1 R$ 107,09 R$54,00
Pares de meia 4 R$ 4,29 | R$17,16
Cracha completo 1 R$ 11,39 | R$ 11,39
Bota de couro 1 RS$51.19 R$51,19
QTD FUNC. 1 TOTRL P! Rs 458,69
QTD TOTAL DE FUNCIONARIO: 1

CUSTO TOTAL GERAL P/ FUNCIONARIO: R$ 458,69
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 76,45 |

VIGIA NOTURNO- UNIFORMES E EPIS (12 MESES)

ITEM

[ atD

| VLR UNIT| VLR TOTAL

ITEM | atD [ VLR UNIT. | VLR TOTAL
PORTEIRO - UNIFORMES E EPIS (06 MESES)

Calga de brim 3 R$ 52,56 | R$ 157,68
Camisa de malha manga cur| 3 R$ 30,91 | R$92,73
Jaqueta 1 R$107,99 R$ 54,00
Pares de meia 4 R$ 429 | R$17,16
Sapato Social 2 R$ 69,89 | R 139,78
Cracha 1 R$ 11,39 R$ 11,39
QTD FUNC. 2 |TOTALP/ | Rs 472,74
QTD TOTAL DE FUNCIONARIO: 2

CUSTO TOTAL GERAL P/ FUNCIONARIO: R$ 472,74

CUSTO TOTAL MENSAL

R$ 39,39

VIGIA NOTURNO - UNIFORMES E EPIS (06 MESES)

Calga de brim 3 R$52,56 | R$ 157,68
Camisa de malha manga curta 3 R$30,91 | R$92,73
Jaqueta 1 R$ 107,99 R$ 54,00
Sapato Social 2 R$69,89 | RS 139,78
Pares de meia 4 R$ 4,29 | R$17,16
Cracha 1 R$ 11,39 R$ 11,39
QTD FUNC. 2 TOTAL P/| R$ 472,74
QTD TOTAL DE FUNCIONARIO: 2

CUSTO TOTAL GERAL P/ FUNCIONARIO: R$ 472,74
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 39,39

MOTORISTA UNIFORMES E EPIS (12 MESES) |

ITEM QTD

[ VLR UNIT| VLR TOTAL

MOTORISTA UNIFORMES E EPIS (12 MESES)

Calga social 3

R$ 52,56 R$ 157,68

Camisa social

R$ 72,6{ R$ 218,04

Sapato Social

R$ 69,89 R$ 139,78

R$ 4,29 R$17,16

Jaqueta

R$ 107,99 R$ 107,99

3
2
Pares de meia 4
1
1

Cracha completo

R$ 11,39 | R$ 11,39

TOTAL P/

QTD FUNC. 1 FUNC. R$ 652,04
QTD TOTAL DE FUNCIONARIO: 1

CUSTO TOTAL GERAL P/

FUNCIONARIO: R$ 652,04
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 54,34

ADM - UNIFORMES E EPIS (12 MESES)

ITEM | atD

[ VLR UNIT| VLR TOTAL

ADM- UNIFORMES E EPIS (06 MESES)

Calga de brim

R$ 52,56 R$ 157,68

Camisa de malha |

R$30,91 | R$92,73

Jaqueta

R$ 107,99 R$54,00

R$ 69,89 R$ 139,78

Pares de meia

R$ 4,29 R$17,16

Cracha

RS 11,39 | R$ 11,39

3
3
1
Sapato Social 2
4
1
1

QTD FUNC. TOTAL P/ | R$ 472,74
QTD TOTAL DE FUNCIONARIO: 1

CUSTO TOTAL GERAL P/ RS$ 472,74
ELIACINA ADII‘\

CUSTO TOTAL MENSAL R$ 39,39
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